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Estatuto Social
CAPITULO I - DAS DISPOSICf)ES GERAIS
Artigo 1.2
(Denominacgao, direito aplicavel, natureza e ramos)
1. A cooperativa adota a denominagao “Mais Mesao Frio - Cooperativa para a

Solidariedade Social, Educa¢ao e Cultura, CRL”, Cooperativa de Responsabilidade
Limitada.

2. A Cooperativa serd regida pelos presentes estatutos, regulamentos internos,
Cddigo Cooperativo, e demais legislagao aplicavel.

3. Esta Cooperativa tem natureza multissectorial com atividades nos ramos
cooperativos da Solidariedade Social, Servicos (com membros de natureza mista) e
Cultura, optando, para os devidos efeitos legais, como ramo de referéncia, pelo da

Solidariedade Social do Sector Cooperativo.

Artigo 2.2
(Duragdo e personalidade juridica)
A Cooperativa constitui-se por tempo indeterminado e adquire personalidade juridica

com o registo da sua constituigao.

Artigo 32
(Sede social)
1. A Cooperativa tem a sua sede social na Rua Cruz D’Argola, 765, 4810-225, Mesao
Frio, Guimaraes.
2. A sua sede pode ser deslocada para qualquer outro local, mediante deliberagao

da Assembleia Geral.
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Artigo 4.2

(Objeto social)

A cooperativa tem por objeto a realizagao de: atividades desenvolvidas em centros de
dia e centros de convivio para pessoas idosas; prestacdo de cuidados e servicos a
pessoas idosas para prevencdo de isolamento e situacbes de dependéncia; atividades
de promocao de relacdes pessoais e de estratégias de desenvolvimento e autonomia;
prestacdo de servicos de apoio domicilidrio; atividades de inclusdo e integracao de
pessoas idosas na vida social; compra e empréstimo de material geriatrico; atividades
desenvolvidas em lares, residéncias, centros de acolhimento temporario de emergéncia,
acolhimento familiar e centros de noite, para pessoas idosas; atividades de preservacao
e estimulacdo para um processo de envelhecimento ativo; atividades desenvolvidas de
por creches; estabelecimento de centros de atividade de tempos livres e amas;
prestagao de cuidados didrios a criangas com deficiéncia ou incapacidades e intervengdo
precoce; prestacdao de apoio a grupos vulneraveis, como criangas em situagdes
socialmente desfavorecidas; atividades de educagdo pré-escolar para criangas com
idades compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no ensino bdsico;
desenvolvimento de atividades em estabelecimentos proéprios (jardins de infancia) ou
em unidades escolares; fomento de experiéncias culturais e recreativas potenciando a
aquisicdo de competéncias; atividades em contexto de lazer de carater ludico e
pedagodgico para desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais das criancas;
acompanhamento de crian¢as na educacdo pré-escolar; atividades de exploragdo e
gestdo de qualquer tipo de instalagdes desportivas, que se dediquem, quer a pratica de
atividades fisicas de competicao regular, quer de recreacdao (com ou sem lugares
sentados ou equipamento de visualizacdo), em locais cobertos ou ao ar livre (estadios
de futebol, campos de golfe e ténis, bowling, instala¢des de tiro, hipddromos, piscinas,
pistas de atletismo, pistas de automobilismo, motocross e karting, recintos de boxe e de
luta, locais de desportos de inverno, etc.); organizacdo e gestdo de manifestacoes
desportivas, para profissionais ou amadores, por entidades com instalagdes préprias;

atividades de pequenas reparagdes e arranjos ao domicilio em regime de voluntariado.
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Artigo 5.2

(Objetivos)
Os objetivos da Cooperativa prendem-se com o desenvolvimento de projetos e servicos
no ambito do Setor Cooperativo, principalmente no ramo da solidariedade social, que
permitam, nomeadamente:
1. Apoio social a pessoas idosas, com vista a promover a autonomia, a integra¢io
social e a saude;
2. Facilitar o acesso a servigos da comunidade;
3. Prevenir a soliddo, exclusdo e isolamento sociais, através de apoio a atividades
sociais, recreativas e culturais, organizadas com participacdo ativa das pessoas idosas;
4, Prevenir situacbes de dependéncia, promovendo estratégias de

desenvolvimento da funcionalidade e independéncia pessoal e social das pessoas

idosas;

5. Contribuir para estimulagdo de um envelhecimento ativo;

6. Fomentar as relagdes interpessoais;

7. Promover a realizagdo de atividades especificas ao desenvolvimento das criangas;
8. Promover e potenciara a formacgao pré-escolar, de forma complementar a acao

educativa da familia;

9. Desenvolvimento de capacidades e realizacdo de atividades com o intuito de
potenciar o desenvolvimento das criangas.

10. Apoiar a inclusdo social, com incidéncia para as criancas em situa¢cdes mais

vulneraveis ou desfavorecidas.

11. Apoiar projetos de empreendedorismo, que visem a area social;
12. Desenvolver e realizar a gestdo de instalacdes desportivas.
Artigo 6.2

(Capital Social)
1. O Capital Social inicial da Cooperativa € varidvel e limitado, no montante minimo

de 3.300,00€ (trés mil e trezentos euros), a realizar em dinheiro.
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2. O Capital Social da Cooperativa é representado por titulos de capital com um

valor nominal de 5,00€ (cinco) euros cada.

3. Cada cooperador/a obriga-se a subscrever, pelo menos, 60 (sessenta) titulos de
capital.
4. O capital inicial esta realizado em 10%, e o remanescente serd realizado

igualmente por cada cooperador no prazo de cinco anos.
5. Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis mediante autorizacdo da Assembleia-

geral, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 7.2
(Joia e quotas)

1. A admissdo de novos/as cooperadores/as estara condicionada a realizagdo de
uma joia, pagavel de uma sé vez, no ato da admissao.

2. Todos/as os/as cooperadores/as estdo sujeitos ao pagamento de quotas anuais.
3. O montante pago a titulo de joias reverte para as reservas estabelecidas pela
Cooperativa, dentro dos limites da lei.

4, A Assembleia Geral definira os aspetos relacionados ao pagamento da jéia e das
guotas dos/as cooperadores/as, designadamente, critérios e montantes, através do

Regulamento Interno.

Artigo 8.2
(Distribuicdo de excedentes)
1. Para o ramo dos servicos, a distribuicdo de excedentes anuais gerados pela
Cooperativa far-se-a da seguinte forma:
a. De modo proporcional ao trabalho de cada membro, segundo critérios definidos
no Regulamento Interno da Cooperativa, nos termos do Codigo Cooperativo, deduzindo-
se, apods a sua determinacdo, os levantamentos dos membros recebidos por conta dos

mesmaos,
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b. Os excedentes anuais liquidos gerados pelos produtores de servicos nao
membros (terceiros) sao insuscetiveis de reparti¢do, revertendo integralmente para
reservas obrigatorias;

c. Os excedentes anuais liquidos gerados por produtores de servicos ndo membros
sdo proporcionais ao valor dos servigos por eles produzidos, como se de membros se
tratasse, para efeito de cdlculo dos excedentes anuais.

2. Os excedentes gerados no ambito das atividades da seccdo de solidariedade

social reverterao integralmente para reservas, nos termos da lei.

Artigo 9.2
(Reserva legal)
1. E constituida uma reserva legal destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio.
2. A reserva legal é constituida pelos excedentes anuais liquidos apurados no final
de cada exercicio e pelo valor das joias pagas a titulo de admissao.
3. O montante da contribuicdo dos excedentes anuais liquidos e do valor das joias
para a constituicdo da reserva legal é fixado em Assembleia Geral, nos termos da lei

aplicavel as cooperativas.

Artigo 10.¢
(Reserva para educagdo e formagdo cooperativa)

1. E constituida uma reserva para a educacdo cooperativa e a formacio cultural e
técnica dos/as cooperadores/as, dos/as trabalhadores/as da Cooperativa e da
comunidade.

2. A reserva para a educacdo e formacdo é constituida pelos excedentes anuais
liquidos apurados no final de cada exercicio e pelo valor das joias pagas a titulo de
admissao, que nado for afetado a reserva legal.

3. O montante da contribuicdo dos excedentes anuais liquidos e do valor das joias
para a constituicdo da reserva para educacdo e formacdo cooperativas sera fixado em

Assembleia Geral, nos termos da lei cooperativa aplicavel.
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Artigo 11.2
(Outras reservas)
A Assembleia Geral pode deliberar livremente sobre a constituicdo e forma de aplicacdo

de outras reservas que devam ser consideradas obrigatorias.

Artigo 122

(Receitas)
Constituem receitas da Cooperativa Mais Mesao Frio - Cooperativa para a Solidariedade
Social, Educacdo e Cultura, CRL:
a) Donativos e outros fundos de natureza gratuita que lhe sejam atribuidos;
b) Subsidios que lhes sejam atribuidos, provenientes de quaisquer entidades publicas
ou privadas, desde que seja para a prossecucdo dos objetivos melhor definidos nos

artigos 4.2 e 5.2 do presente Estatuto.

CAPITULO Il - DOS COOPERADORES

Artigo 13.¢
(Admissao de cooperadores)

1. Podem ser cooperadores/as as pessoas que, propondo-se a utilizar os servicos
prestados pela Cooperativa, em beneficio préprio ou dos/as seus/suas familiares, ou
nela desenvolverem a sua atividade profissional, voluntariamente solicitem a sua
admissao.

2. A admissdo enquanto cooperador/a deve ser solicitada ao Conselho de
Administracao.

3. A deliberacdo do Conselho de Administracdo sobre o requerimento de admissao
¢ suscetivel de recurso aquando da primeira Assembleia Geral subsequente, nos termos

da legislacdo aplicavel.
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4, A responsabilidade dos/as cooperadores/as é limitada ao montante do capital

social subscrito.

Artigo 14.2

(Direitos e deveres dos/as cooperadores/as)
1. Os/as cooperadores/as tém direito a:
a. Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando
os pontos constantes da ordem de trabalhos;
b. Eleger e ser eleito/a para os Orgdos Sociais Cooperativa;
C. A auferir remuneracdo decorrente dos servicos e trabalhos prestados a
Cooperativa, no ambito da sua atividade profissional.
d. Requerer informacgbes aos érgaos competentes da Cooperativa e examinar a

escrita e as contas da Cooperativa;

e. Requerer a convocagao da Assembleia Geral nos termos definidos neste
Estatuto;

f. Apresentar a sua demissao.

2. Os/as cooperadores/as tém o dever de:

a. Respeitar os principios cooperativos, as leis, o presente Estatuto e o regulamento

interno da Cooperativa;

b. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

C. Aceitar e exercer os cargos sociais para os quais tenham sido eleitos/as, salvo
motivo justificado de escusa;

d. Participar, em geral, nas atividades da Cooperativa e prestar o trabalho ou
servico que lhes competir;

e. Efetuar os pagamentos previstos no presente Estatuto, sem prejuizo de outros

previstos no Cdodigo Cooperativo, no Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel.
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Artigo 15.¢
(Membros honorarios)
1. Podem ser membros honorarios aqueles/as que contribuam monetariamente,

com bens ou servicos, nomeadamente através de voluntariado social, para o
desenvolvimento do objeto da Cooperativa.

2. A admissdao dos membros honordrios sera feita em Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada da Direcdo, da qual constara obrigatoriamente um relatério
sobre as liberalidades em bens ou servicos que contribuam, de forma notéria, para o
desenvolvimento do objeto da Cooperativa.

3. Os membros honorarios gozam do direito a informacdo previsto no artigo 142
paragrafo 1, alinea d) do presente Estatuto, podendo, ainda, assistir as Assembleias

Gerais, mas sem dispor do direito de voto.

Artigo 16.2
(Sangoes, demissdo e exclusao)

1. O nao cumprimento dos deveres previstos no artigo anterior poderao originar a
aplicacdo de sanc¢Ges, nos termos previstos no Cédigo Cooperativo, sem prejuizo do
recurso as sancoes civis e criminais igualmente aplicaveis.

2. A demissdo dos/as cooperadores/as é regida pelas disposicOes aplicaveis do
Cdédigo Cooperativo.

3. A exclusdo dos/as cooperadores/as é regida pelas disposi¢des aplicaveis do

Cdédigo Cooperativo.

CAPITULO 11l - DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 17.¢

(Disposicoes gerais)

1. S3o Orgaos Sociais da Cooperativa:
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a. Assembleia Geral;
b. Conselho de Administragao;
c. Fiscal Unico.
Artigo 18.¢
(Duragdo dos mandatos)
1. Os membros dos Orgdos Sociais da Cooperativa sdo eleitos de entre os/as

cooperadores/as, para exercicio de um mandato com durac¢do de 4 (quatro) anos, sem
limitacdo para o exercicio de mandatos consecutivos, com excecdo do Presidente do
Conselho de Administracdo, que apenas poderd ser eleito por 3 (trés) mandatos
consecutivos.

2. Se houver necessidade de novas eleicGes, em razdo da perda de mandato, da
vacatura do cargo ou por qualquer outro motivo, e enquanto estas nao tiverem lugar,
os Orgdos Sociais manter-se-30 em exercicio, até & tomada de posse dos/as eleitos/as,

competindo-lhe, apenas, os atos de mera gestdo corrente.

Artigo 19.¢
(Modo de tomada de deliberagoes)
1. As deliberagdes dos Orgdos Sociais da Cooperativa sdo tomadas por maioria
simples com a presenga de mais de metade dos seus membros titulares, salvaguardadas
as excecoes previstas em lei.
2. Em todos os 6rgdos da Cooperativa, o/a respetivo/a Presidente terd voto de
qualidade, quando aplicavel.
3. E sempre lavrada ata das reunides de qualquer érgdo das cooperativas, a qual é

obrigatoriamente assinada por quem exercer as fun¢des de Presidente.
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Artigo 20.2
(Remuneracdo dos titulares dos orgdos sociais)
O exercicio de qualquer cargo pelos/as cooperadores/as membros dos Orgdos Sociais

da Cooperativa ndo é remunerado, sem prejuizo do pagamento de despesas dai

decorrentes.
Artigo 21.2
(Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa, sendo as suas

deliberagdes, tomadas nos termos legais e estatutarios, obrigatdrias para os restantes
Org3os Sociais da Cooperativa e para todos os seus membros.
2. Participam na Assembleia Geral todos/as os/as cooperadores/as no pleno gozo

dos seus direitos.

Artigo 22.2
(Composi¢cao da Mesa da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral é conduzida pela respetiva Mesa, que se compde por um/a
Presidente, um/a Vice-Presidente e um/a Secretario/a, eleitos/as em Assembleia Geral.

Ao/A Presidente da Mesa incumbe:

a. Convocar a Assembleia Geral;
b. Presidir a Assembleia Geral e dirigir os trabalhos;
C. Verificar as condicBes de elegibilidade dos/as candidatos/as aos Orgdos Sociais

da Cooperativa;

d. Conferir posse aos/as cooperadores/as eleitos para os Orgdos Sociais da
Cooperativa.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente é substituido pelo/a Vice-

Presidente.
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3. Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competird a
esta eleger os/as respetivos/as substitutos/as, de entre os/as cooperadores/as

presentes, os/as quais cessardo as suas funcdes no termo da reunido.

Artigo 23.2

(Modo de Funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reunird em sessdes Ordindrias e Extraordindrias.
2. A Assembleia Geral Ordinaria reunira obrigatoriamente duas vezes em cada ano:
a. Até 31 de marco, para apreciar e votar o relatério de gestdo e as contas do

exercicio, o parecer do Fiscal Unico e a certificacdo legal das contas, quando a houver;
b. Até 31 de dezembro, para apreciar e votar o orgamento e o plano de atividades
para o exercicio seguinte.

3. A Assembleia Geral Extraordinaria reunira quando convocada pelo/a Presidente
da Mesa, nas seguintes circunstancias:

a. Por sua iniciativa;

b. A pedido do Conselho de Administracdo;

C. A pedido do Fiscal Unico;

d. A requerimento de, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos membros da

Cooperativa, num minimo de quatro cooperadores.

Artigo 24.2
(Convocatodria da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral Ordindria é convocada pelo/a Presidente da Mesa, com, pelo
menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

2. A convocatodria devera ser feita por via postal registada, podendo ser remetida
aos cooperadores, que comuniquem previamente o seu consentimento, por via de
correio eletrénico, com solicitacdo de confirmacao de rececdo e de leitura.

3. A convocatoria devera conter a ordem de trabalhos da assembleia, bem como o

dia, a hora e o local da reunido.
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4. A convocatdria sera sempre afixada em locais em que a Cooperativa tenha a sua
sede ou outras formas de representagao social.

5. A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita no prazo de 15
(quinze) dias apos o pedido ou requerimento previsto no artigo 16.2, paragrafo 32 do
presente Estatuto, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados da data da rececao do pedido ou requerimento.

Artigo 25.2
(Quérum da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatodria, se estiver presente
mais de metade dos/as cooperadores/as com direito de voto, ou seus/suas
representantes devidamente credenciados/as.

2. Se, a hora marcada para a reunido, ndo se verificar o nimero de presencas
previsto no numero anterior, a Assembleia reunira, com qualquer numero de
cooperadores/as, 30 (trinta) minutos depois.

3. No caso de se tratar de uma Assembleia Geral Extraordindria convocada a
requerimento dos/as cooperadores/as, a reunido so se efetuard se nela estiverem

presentes, pelo menos trés quartos dos/as requerentes.

Artigo 26.2
(Competéncia exclusiva da Assembleia Geral)
E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:
a. Eleger e destituir os membros dos Orgdos Sociais da Cooperativa;
b. Apreciar e votar anualmente o relatoério de gestdo e as contas do exercicio, bem

como o parecer do Fiscal Unico;

C. Apreciar a certificacdo legal de contas, quando a houver;
d. Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades para o exercicio seguinte;
e. Fixar os termos de remuneracdo dos/as cooperadores/as que trabalhem ou

prestem servigo a Cooperativa;
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f. Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar regulamentos internos (casos
em que a convocatodria devera ser acompanhada do texto das alteragdes propostas);

g. Aprovar a fusdo e a cisdo da Cooperativa;

h. Aprovar a dissolugao voluntaria da Cooperativa;

i Aprovar a filiagdo da Cooperativa em unides, federagdes e confederagdes;

j. Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e sobre a perda de mandato dos
membros dos Orgdos Sociais, e ainda funcionar como instancia de recurso, quer quanto
a admissdo ou recusa de novos membros, quer em relacdo as sancdes aplicadas pelo
Conselho de Administracao;

k. Apreciar e votar as matérias previstas no Codigo Cooperativo, na Legislacdo

Complementar aplicavel ao ramo do setor cooperativo da Cooperativa ou nos Estatutos.

Artigo 27.2

(Modo de votagdo em Assembleia Geral)
1. Cada cooperador/a dispde de um voto, qualquer que seja a sua participacdo no
respetivo capital social.
2. A Assembleia Geral decidird por maioria dos votos dos/as cooperadores/as
presentes, salvaguardadas as excecOes previstas na legislacdo aplicavel.
3. As votacgdes respeitantes a eleicdes dos érgaos da cooperativa ou assuntos de
incidéncia pessoal dos cooperadores realizam-se por voto secreto.
4, E permitido o voto por correspondéncia e por representacdo, sob a condic3o dos
votos ou dos instrumentos de representagdo serem recebidos na sede da cooperativa
com, pelo menos, dois dias de antecedéncia em relacdo a data marcada para a
Assembleia Geral, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, dirigida ao
Presidente da Mesa.
5. A declaracdo de voto por correspondéncia apenas serd admitida quando for
indicada a data, hora e local da reunido e do ponto ou pontos da ordem de trabalhos a
que respeita; a proposta concreta a que se destina, com indicacdo do ou dos

proponentes; a indicagao precisa e incondicional do sentido de voto para cada proposta,
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bem como se 0 mesmo se mantém caso a proposta venha a ser alterada pelo seu
proponente.

6. A declaracdo de voto por representacdo por mandato apenas sera admitida
qguando for indicada a data, hora e local da reunido e do ponto ou pontos da ordem de
trabalhos a que respeita, bem como a proposta concreta a que se destina, com indicagao
do ou dos proponentes, conferindo o mandato ao representante, com a adequada
identificacdo deste ultimo.

7. A declaragao de voto por correspondéncia ou representacao apenas sera
admitida quando assinada pelo cooperador ou pelo seu representante legal e estiver
acompanhada de cdpia certificada do cartdo de cidaddo, com a assinatura da declaracdo

de voto, reconhecida nos termos da lei.

Artigo 28.2
(Conselho de Administracao)
O Conselho de Administracdo é o 6rgao de administracdo e representacdo da

Cooperativa, nos termos estabelecidos no Codigo Cooperativo.

Artigo 29.¢
(Composi¢cao do Conselho de Administragdo)
O Conselho de Administracdo é composto por um/a Presidente, dois Vice-Presidentes,

dois Vogais ndo-executivos/as.

Artigo 30.¢
(Competéncias do Conselho de Administragdo)
Compete ao Conselho de Administracao da Cooperativa:
1. Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Fiscal Unico e a apreciacdo e
aprovacdo da Assembleia Geral o relatério de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o plano de atividades e o orcamento para o ano seguinte.

2. Executar o plano de atividades anual;
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3. Atender as solicitagdes do Fiscal Unico e do/a revisor/a oficial de contas ou da
sociedade de revisores/as oficiais de contas nas matérias da competéncia destes;

4. Decidir sobre a admissdo de novos membros e sobre a aplicacdo de sancdes,
dentro dos limites da sua competéncia, nos termos da legislagao aplicavel;

5. Velar pelo respeito da lei, do presente Estatuto, dos regulamentos internos e das

deliberacdes dos Orgdos Sociais da Cooperativa;

Contratar e gerir pessoal necessario as atividades da Cooperativa;

Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;

Escriturar os livros, nos termos da lei;

L o ® N o

Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da Cooperativa e dos/as
cooperadores/as, bem como a salvaguarda dos principios cooperativos, em tudo
0 que se ndo insira na competéncia de outros érgaos;

10. Estabelecer e assinar protocolos ou parcerias com diversas entidades;

11. Assinar cheques e permitir as transferéncias bancarias.

Artigo 31.¢
(Fiscal Unico)
O Fiscal Unico é o 6rgdo de controlo e fiscalizacdo da Cooperativa, composto por um

Unico titular.

Artigo 32.2
(Competéncias do Fiscal Unico)
Compete ao Fiscal Unico:
1. Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrita e toda a documentacdo da
Cooperativa;
2. Verificar, quando o entenda como necessario, o saldo de caixa e a existéncia de

titulos e valores de qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;
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3. Elaborar o relatério sobre a acdo fiscalizadora exercida durante o ano e emitir

parecer sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio, o plano de atividades e o
or¢gamento para o ano seguinte;
4. Verificar o cumprimento do presente Estatuto e da legislacdo aplicavel a

Cooperativa;

Artigo 332
(Vinculagdo da Cooperativa)
1. A Cooperativa fica, em geral, vinculada com uma assinatura, que pode ser a do
Presidente do Conselho de Administracdao ou de qualquer um dos Vice-Presidentes do
Conselho de Administragao.
2. Em matéria de operacdes financeiras, designadamente, transferéncias bancarias
e emissdo de cheques, é exigida apenas uma assinatura, ou do Presidente do Conselho

de Administragao ou de algum dos Vice-presidentes do Conselho de Administragao.

Artigo 34.¢
(Responsabilidade dos membros dos Orgdos Sociais da Cooperativa)
S3do responsaveis civilmente, de forma pessoal e solidaria, perante a Cooperativa e
terceiros, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal e da aplicabilidade de
outras sancgdes, os titulares dos érgaos sociais, os gerentes e outros mandatarios que
hajam violado a lei, o Estatuto, os regulamentos internos ou as deliberacbes da

Assembleia Geral ou deixado de executar fielmente o seu mandato.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35.¢

(Fusao e cisao da Cooperativa)
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A fusdo ou cisdao da Cooperativa é regida pelas disposicdes aplicaveis no Codigo

Cooperativo, sem prejuizo do disposto em outras legislacGes igualmente aplicaveis.

Artigo 36.2
(Dissolugao, liquidagao e transformagdo da Cooperativa)
A dissolugdo, liquidagao e transformagao da Cooperativa é regida pelas disposi¢cdes

aplicaveis do Codigo Cooperativo

Artigo 37.¢
(Regulamentos internos da Cooperativa)
1. Podem ser adotados regulamentos internos na Cooperativa que, nos termos das
disposicOes legais aplicaveis, vinculam os cooperadores.
2. Os regulamentos internos devem ser propostos pelo Conselho de Administragdao
e discutidos e aprovados em Assembleia Geral extraordindria, convocada

expressamente para esse fim.

Artigo 38.¢

(Duvidas)
Sem prejuizo do disposto no n? 2, do artigo 12, a Assembleia Geral poderd ser chamada
a resolver duvidas de interpretacdo ao presente Estatuto e demais regulamentos

internos.

O presente Estatuto foi aprovado em 28 de Novembro de 2023, pelos Membros da

Cooperativa todos presentes em Assembleia Extraordinaria que, abaixo, o subscrevem:



